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Til: Kirkerådet Postmottak 
Emne: Høring - endringer i personalreglement fpr Dnk 
 

Oversender utskrift av behandlingen av endringer i personalreglement for 
Dnk fra Tønsberg domkirke sokn. 
 
 
Sak 14:23 Høring – endringer i personalreglementet for Den norske kirke – 
tilsettingsråd for prester 
Kirkerådet har sendt ut et forslag om endringer i eksisterende personalreglement for Den norske 
kirke. Under pkt 2 «Bakgrunn» i saksframlegget som er vedlagt, står det : « I sak om framtidig kirkelig 
organisering (KM 10/22) ble det vedtatt en rekke såkalte modelluavhengige elementer. Ett av disse 
elementene er felles personalreglement for hele trossamfunnet.» 
Andre vedtak under samme sak har også betydning for dette arbeidet.  
Vedtakspunkt 1a: Menighetsrådets rolle skal styrkes, herunder ved tilsettinger og ved at ansatte som 
arbeider i soknet, er forpliktet på menighetsrådets planer. 
Vedtakspunkt 1d: bispedømmerådets rolle som strategisk lederorgan i bispedømmet skal styrkes 
 
Som det fremgår av vedlegget innebærer forslagene at prester i fremtiden skal tilsettes i et 
partssammensatt utvalg i stedet for i bispedømmerådet. Dette skal bestå av stiftsdirektør som leder, 
ett av medlemmene i bispedømmerådet, prost, menighetsrådsrepresentant og 
arbeidstagerrepresentant. 
AU støtter forslaget med følgende hovedbegrunnelse: 
Forslaget gir både prost og menighetsråd større innflytelse og større nærhet i beslutningsprosessen 
vedrørende ansettelse av prester.  
 

Forslag til vedtak: 
Menighetsrådet støtter forslaget om at prester i fremtiden tilsettes i et partssammensatt utvalg som 
foreslått. 

Vedtak: 
Enstemmig vedtatt 
 
For Tønsberg domkirke sokn: 
 
Med vennlig hilsen 

Inger M. Hillestad 

Tlf.: 90 15 00 89 
e-post: imhilles@online.no 
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